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RAPPORT
MORAL

Message de la Présidente sur
les valeurs, les engagements et
les temps forts de ['année.




RAPPORT MORAL 2024

Bonjour,

Merci & tous de votre présence,

&
A
.

¢ P
Je Tiens a dedier cette AG & la mémoire de Zahra, Zahra Cornu, animatrice decedée
I'été dernier, nous gardons en mémoire son sourire, sa benne humeur cdmmun/lqdi‘l\'lie, :
son dévouement et son professionnalisme. \ P :

s

" _

Je déclare ouverte I'assemblée générale 2025

Les évolutions technologiques bouleversent nos habitudes et nos modes de vie. Nous
vivons des sociétés de plus en plus connectées, de plus en plus rapides, sans avoir
foujours pris le femps d'accompagner tout le monde dans cette mutation.

Un centre social est et doit rester cet espace privilégié d'équité, de partage des
valeurs, afin de culfiver des centres d'intéréts communs & tous.

En 2024 dans la perspective de l'écrifure du projet social 2025-2029 pour le
renouvellement de notre agrément, nous avions réactualisé notre projet associatif qui
porte les valeurs de notre association. Il est essentiel de s'interroger, de se poser et se
reposer des questlions sur nos engagements, nos objectifs, hos missions, et nos
moyens pour les mettre en ceuvre.

A la question gu'est-ce qu’un centre social : les réponses seront multiples et variées,
personne ne répondrd la méme chose, chacun a sa préférence ou sa priorité, pour
certains ce sera |'accueil, pour d'autres la culture, ou bien une activité sportive, c'est
justement [a que se situe la richesse d'une communauté.

Pour répondre au mieux aux demandes il convient de connaitre le plus précisément
possible la population qui compose son territoire.

Une étude réalisée récemment pour le CCAS d’Angouléme nous a été une aide
précieuse pour apprécier les spécificités propres & chaque quartier.

* Avec 48% de personnes agées de plus de 60 ans les habitants de St Cybard sont
plus agés que sur le reste de 'agglomération, les couples sans enfants y sont en

~ conséquence plus nombreux et la plupart des personnes seules sont des retraités.
Les écoles du pdle Magelis y accueillent un peu plus de 900 étudiants,

* Avec 45% de sa population é@gée de 20 & 39 ans le quartier de L'Houmeau est en
profonde mutation, les familles monoparentales y sont plus présentes que sur le
reste d’Angouléme. Les écoles supérieures du quarfier ont un effectif de 310
étudiants. :



Une enquéte réalisée par nos soins auprés des habitants et des usagers nous a
permis d'approfondir les attentes et les orientatfions souhaitées. La culture occupe la
premiére place, suivie par un besoin d'espaces verfs, et d'espaces dédiés aux piétons,
aux mobilités douces ou encore au spott.

La porte d'entrée du centre social au sens propre comme au sens figuré, passe par

I'accuell qui peut s’entendre Iui aussi dans les deux sens du terme, le lieu ou la prise de
contact. Cette premiére prise de confact est souvent décisive dans les rgldﬁons
humaines, nous devons avoir ce schéma en téte. Accuelllir c'est souhaiter la
bienvenue d la personne qui arrive, c'est lui donner confiance dans la relation qui va

s'établir, c’est faire en sorte qu’elle se sente bien pour lui donner envie de revenir. Il ne -

s’agif pcs uniquemem‘ d'occuei'l physique, les idées les opinions Iés projets méri're,
rituels d'accuell dans chaque culture.

Cette culture des différences doit étre notre raison d'étre.
Que serait une société qui ne respecterait pas ses multiples facetteg

C'est par 'acceptation des diversités que nous pourrons::
o accompagner chague personne sans discrimination d’origi
de religion, d'orientation sexuelle et de milieu socidl,
o éduquer par tous les moyens,
» développer des actions,
« favoriser la participation et la prise de responsabilité,
s encourager le développement de la citoyenneté,
o susciter des initiatives individuelles pour construire des projets communs,
o associer ensemble des activités complémentaires,
» construire des passerelles intergénérationnelles,
» impliquer tous les acteurs du ferritoire,
» encourager les pratiques respectueuses de la nature
o promouvoir la justice sociale
o animer la vie locale
o partager, écouter, associer, participer, conseiller et méme chanter !

Un centre social est peut-&tre tout simplement la création en réalité vivante et non
virtuelle d'une immense cellule familiale ou chacun se choisit sa place et les
personnes avec qui il souhaite faire son chemin.




Alors pour fous les enfants que nous avons été et que nous ne devons pas oublier Je
conclurai par cette céléebre phrase du Petit Prince :

“on ne voit bien qu’avec le coeur, I'essentiel est invisible avec les yeux ”

Avant de terminer je fiens & faire un appel aux futurs bénévoles, nous avons besoin de
renforcer notre équipe, alors méme modestes toutes les participations seront
dccueillies avec beaucoup de plaisir.

Venez nous rejoindre, nous vous attendons avec impatience et bienveillance.

Je fiens a remercier :
° la formidable équipe de salariés dont nous n‘entendons dire que du bien, toujours

préte d relever les -manches pour un nouveau défi : je vous demande de les
applaudir bien fort.

pour leur forte implication et leur mobilisation :
* Le bureau, sans qui je ne serais rien
e Le conseil d’administration pour son dynamisme
» Les partenaires, la Mairie, la CAF, le Département toujours présents & hos cotés
e Les bénévoles, les associations affiliées et les habitants

Catherine LUCAZEAU




RAPPORT
FINANCIER

Intervention du trésorier et
présentation des comptes.




Mot du
tresorier

En 2024, I'association a comptabilisé 1687 adhérents, chiffre
légerement en hausse. Rives de Charente présente a
nouveau un excédent, résultat d'un travail d'équipe engagé
depuis plusieurs années.

Néanmoins, nous restons extrémement vigilants sur les
années 2025 et 2026 car I'arrét progressif des contrals aidés
risque d’'impacter notre fonctionnement.

Nous tenons une nouvelle fois a remercier I'ensemble de nos
partenaires pour leur soutien et leur confiance, ainsi que
I'ensemble des salariés et bénévoles pour leur engagement
quotidien.

Alain CHAGNAUD



RAPPORT
D'ACTIVITES

Retour sur les principales actions
et projets menés en 2024




RAPPORT D'ACTIVITES 2024

2024 : une année dense et intense !

Je ne vais pas vous détailler toutes les actions sociales et culturelles de 2024.., non pas par
oubli, mais parce qu'il me faudrait un marathon de 3 heures avec entracte et pop-corn.

Pour les curieux ou les insomniaques, je vous invite a consulter notre rapport d'activités
complet.

Rives de Charente en quelques chiffres

1 687 adhérents

e 48 salarié-e's engagé-e's

e 42 associations affiliées

445 bénévoles

Et tout cela sur un territoire couvrant Angouléme ( Saint cybard, L’'Houmeau, Centre Ville).

Notre ADN : Centre social
De la petite enfance aux séniors, en passant par les familles, les étudiants, les jeunes, les
moins jeunes, les tout-justes-adultes...
Nous sommes avant tout un centre social, avec des valeurs qui ne prennent pas une ride :
e Le lien social
¢ La citoyenneté et le pouvoir d'agir
e La diversité et l'inclusion
* L'engagement environnemental
e La culture comme outil d’émancipation
e Et par-dessus tout, I'humain, toujours au centre de nos actions.

Avec des fragilités, mais aussi de la force

Nous accompagnons des personnes et des familles dans des parcours de vie souvent
complexes, avec bienveillance et discrétion.

Cest notre différence, notre force. Et parfois, ce sont les gestes les plus silencieux qui
portent les impacts les plus profonds.

Les défis de 2024

Encore une fois, I'arrét des activités périscolaires en centre-ville par les Francas nous a
rappelé combien notre modele socio-économique est fragile.

C'est un peu le disque rayé de I'année derniére, sauf qu'on commence & manquer de stylos
pour souligner l'urgence.

Nous devons travailler ensemble avec nos partenaires institutionnels, pour garantir la
pérennité de nos missions au service de tous les publics : enfants, ados, familles, adultes,
séniors - dans un esprit d'inclusion et d'équité.



Transition réussie 8 Ma Campagne et centre-ville en action
Avec le CAJ, nous avons mené une transition sereine a Ma Campagne.

Dés juin 2024, nous avons ceuvré a la reprise des activités en centre-ville, pour une rentrée
en septembre réussie, grace a un travail collectif avec nos partenaires.

Nous avons développé tout un éventail d'actions :
e Périscolaire, pause méridienne, mercredis, vacances, séjours
o Activités du pbdle social : accompagnement parental, ludothéque, numérique,
accompagnement individuel
e Réflexion sur les besoins de la jeunesse en centre-ville pour créer un lieu de mixité socio-
territoriale

Travailler en réseau, c’'est notre force
Nous continuons de collaborer étroitement avec :
e Les services de la Ville : jeunesse, culture, tranquillité publique
o La CAF
e Nos partenaires associatifs
e Ft tous les autres acteurs qui font vivre ce territoire
Un vrai travail d’équipe, parce que seul on va plus vite, mais ensemble... on va plus loin.

Merci a I'équipe, aux bénévoles et aux partenaires

Je tiens a remercier :

o Mes collégues, pour leur solidarité, leur professionnalisme, et parfois leur zen attitude
face aux imprévus du quotidien.

o Le Conseil d’administration et le Bureau, pour leur travail de fond, souvent dans
I'ombre.

o Les bénévoles, les adhérents, les familles, enfants, jeunes, adultes, qui donnent du
sens a nos missions.

e Nos partenaires associatifs et institutionnels, avec qui nous partageons une confiance
réciprogque.

Finances : entre vigilance et anticipation

Notre gestion reste prudente.

Cette année, un excédent nous permet d'anticiper les défis a venir, notamment sur le
périscolaire, dont 'équilibre est menacé si aucune revalorisation nest actée d'ici 2026.

Nous avons besoin d'un engagement fort pour que nos actions ne deviennent pas des
souvenirs. ‘



Se réinventer sans se perdre

Depuis septembre 2023, nous avons entamé le renouvellement de notre projet social.
C'est un travail de fond, pour continuer a s'adapter, a se réinventer, sans jamais trahir notre
ADN.

La Culture comme outil d’émancipation »

Je voudrais revenir un instant sur cette phrase : « La culture comme outil d’émancipation ».
Attention, il n'y a pas une culture figée, officielle, validée par une autorité mystérieuse mais il
y a des cultures, toutes respectables.

Celles d'ici et d'ailleurs, celles des jeunes et des anciens, celles qu'on comprend et celles qui
nous bousculent.

La culture, ce n'est pas un musée avec des cordons de sécurité. Clest plutét une grande
auberge espagnol ol chacun apporte son plat, méme si on n‘aime pas tous les mémes
épices.

Alors oui, parfois certaines formes d’expression tels que LGBTQIA+, drag shows, etc.
interrogent, voire dérangent mais notre réle n'est pas de juger, c'est d'écouter, comprendre,
et relier les mondes.

Et entre nous - de génération en génération - soyons honnétes, on a parfois du mal a suivre
ce que les plus jeunes expriment aujourd’hui...

Mais souvenons-nous, nous aussi, un jour, on a fait froncer bien des sourcils, avec nos
musiques trop fortes, nos pantalons trop larges (ou trop serrés), nos idées un peu trop
nouvelles.

Aujourd’hui, c'est peut-étre autour des drag shows, des identités plurielles ou des réseaux
sociaux mais au fond, c'est le méme refrain : Les jeunes ne cherchent pas a choquer... ils
cherchent a exister. Et si on prend le temps de les écouter, on découvrira qu‘on a encore
plein de choses a apprendre les uns des autres.

Et pour finir...
Je ne peux terminer ce discours sans avoir une pensée pour Zahra CORNU, notre collégue
partie a I'été 2024, apres plus de 10 ans a Rives de Charente en tant qu'animatrice.

En Conclusion
Merci a toutes et a tous pour votre présence, votre engagement, et votre confiance.
Ce que nous faisons ici, ensemble, compte. Et continuera de compter.

Et souvenons-nous : la plus belle ceuvre collective, c'est celle qu'on construit a plusieurs, dans
le respect, I'écoute... et parfois, un bon fou rire bien placé... Je ne nommerais personne.

Luc RENARD



GESTION
ADMINISTRAT\VE

Retour  sur les  ressources

mobilisées en 2024 : équipe, lieux

d’accueil, projets internes et (
réseau associatif ... S i
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LES LOCAUX figit

Siege social Saint Cybard,
5 quai du Halage 16000 Angouléme
05.45.94.81.03

Direction
Accueil
Comptabilité
Service Ressources Humaines
Développement social et vie locale
Action éducative
Espace Public Numérique
Ludotheque
Espace familles
Espace seniors
Salle d’animation
Salle polyvalente
Espace culturel « Christian Escoudé »

Point Ados et Point Information Jeunesse Rue
André Lamaud 16000 ANGOULEME

nt a notre demande, nous les e EIAETEIO!



LES ADHERENTS

masculin féminin total
nombre % nombre % nombre %
0-6 190 11% 169 10% 359 21%
7-10 274 16 % 217 13 % 491 29 %
11-14 186 11% 113 7% 299 18 %
15-17 27 2% 13 1% 40 2%
18-25 13 1% 9 1% 22 1%
26-59. N 76 5% 135 8% 211 13 %
60-74 51 3% 140 8% 191 11%
75-100 17 1% 57 3% 74 4%
total 834 49 % 853 51% 1687 100 %

I "Vide® 17.64 %

N ANGOULEME 69.37 %
[—1 HORS ANGOULEME 22.99 %
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rtent leur soutien régulier aux professionnels, font vivre le conseil
, participent aux activités et aux animations, a l'aide aux devoirs, a de trés

et commissions ou assurent la maintenance des locaux et la
riel.

nt une composante essentielle pour la vie de notre association et pour
‘accompagnement de personnes éloignées de I'emploi.

Nous les remercions de leur fidele engagement aupreés de notre structure.

Le bénévolat comme moyen pour découvrir un secteur dactivité, développer des
compeétences, gagner en confiance et se créer un réseau :

 Actions de bénévolat "sur mesure" en fonction des envies et compétences
Appels téléphoniques, visites a domicile, échanges de petits services
Transport solidaire, ateliers collectifs...

Mini-formations en lien avec le secteur de l'aide a la personne
Mini-formations d'éducation populaire, culture générale

Valorisation du bénévolat : passeport bénévole, CV.

PERSPECTIVES 2026 mﬁ)
Cap sur 2026 : de nouvelles ambitions solidaires

* Engagement bénévole

Nous continuerons a valoriser I'engagement des bénévoles en diversifiant les formes de
participation et en renforcant leur accompagnement.

e Projets d'insertion
De nouvelles initiatives verront le jour, comme :
* une épicerie sociale,
* une conciergerie de quartier,
» d'autres actions solidaires co-construites avec les habitants.

L'objectif : répondre aux besoins locaux et renforcer le lien social su



Tableau récapitulatif des actions menées avec la participation des bénévoles tout au long de
I'année 2024.

Action

Public bénévole

Nombre de
persannes
bénévoles

Nombre
d’heures

Nombre total
d'heures

effectudes par | effectuées /

15 Mars Jam sesslon 3prépa 21 69

Jaxz Aorga 4 16
22 muskciens Ly 110

5 avrll Jam bigbang | adultes 3prépa 12 6

J 4orga 4 16

14 musiclens 5 70

72

26 (T = =57 R = o

17 mal jam session 3prépa 23 69
4 orga 4 16
16 musiciens 5 a0

1juin ¢ Japan A'Rives,
partenaires,
bénévoles et ...plus de
1500 visiteurs
enfants, ados, aduites
familles.

1620

Université Rives de
Charente Avec la Cité

upt solrée danse

14 juin théatre 11 4 44

d'impro

19 Juln: I'Assemblée | Adultes 18 4 72

Générale, + théatre

d'impro atelier

Jam sesslon Jazz 3prépa 12 .36
4 orga 4 16
12 musiciens 5 60

5 sept Henrl Pena 2 4 8

RUIZ

3 septembre : | Adultes 4 7 28

Ados

\idalre précarité
8
4 oct piano en valols 8 s 40
+Jam
14 prépa fite de la 3 4 12
soupe
A

30 octobre: Soirée | Adultes 8 4 32
traditionnelle Ados 9 6 54
d'halloween  autour
du jeu, avec en
déture  la boum
parents/enfants.
22 novembre: Jam | Adultes 3 prépa 21 63
Session Jazz. 4 orga 5 20

22 musiciens 5 110

13 Décembre : Notre
traditionnelle féte de
la soupe.

Adultes
Ados

28

10

[t le 20 décembre :

Cléture de lannée
avec une animatlon
autour des écales
avec I'atelier de Rives
de Charente
« Chanteur en
goguette », le godter
offert par le comité de
quartier et
I"assaciation des
commergants et le
spectacle 3 Rives de
Charente suivi d'une
soirée jeux a la
ludothéque.

Adultes

16

TOTAL heures

bénévoles / an

445

2277

445 Bénévoles sur 'année 2024, soit 45 540 euros

C’est quasiment 2 etp 35 heures annuels




ORGANIGRAMME
2024-2025
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€, des talents variés, un objectif commun : vous accompagner !




_, Demande d'alde financiére

| WDF3184061-1

| WDF3072789-1
| |WDF3073034-1
g :

|~ WDF3023651-1

WDF3023711-1

) unique
Demande d'aide financiére
unique
Demande d'aide financiére
unique
Demande d'aide financlére
unique
Demande d'aide financiére
unique
Demande d'aide financlére
unique
Demande d'aide financlére

Intitulé de formation
BAFD 3 - PERFECTIONNEMENT
7 CSE-CSSCT
Psct
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

APPROFONDISSEMENT BAFA

APPROFONDISSEMENT BAFA (ACTIVITES CULTURELLES - ANIMER EN LIEN AVEC UN
FESTIVAL DE THEATRE JEUNE PUBLIC)

WDF2918937-1 e BAFA FORMATION GENERALE
Woraaam.y: OMnde T596 Mencire FORMATION GENERALE BAFD
\WDF2843603.¢ Demande daide financiere  BAFA APPROFONDISSEMENT (BAFA 3 - APPROFONDISSEMENT ET QUALIFICATION
’ unique (PETITE ENFANCE))
DR1216743-1 Plan de formation
DR1209715-1 Plan de formation

LES CONVENTIONS ET AGREMENTS

(V)

e Convention avec le Conseil Départemental pour l'accueil et I'accompagnement de 42

bénéficiaires du RSA : « Pass’Emploi »
e Convention Mairie « Gestion Urbaine de Proximité »

¢ Convention Mairie CLSPD Convention Mairie / CAF « Contrat Enfance Jeunesse »

Période (début/fin)
10-2024 / 11-2024
10-2024 / 10-2024
06-2024 / 06;2024
05-2024 / 05-2024
042024 104-2024
04-2024 / 04-2024
02-2024 / 03-2024
01-2024 / 01-2024

04-2024 1 04-2024

e Convention Mairie et CAF « Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité »

e Convention CAF Prestation « Centre Social »
e Convention CAF Prestation « Animation Collective Familles »

e Convention CAF REAAP « Réseau d'Ecoute, d'Aide et d’Appui a la Parentalité

e Convention Grand Angouléme pour I'Espace Public Numerique

e Convention Pdle Emploi « Accueil des demandeurs d'emploi » au sein de L'EPN

o Agrément INJEP «Accueil de Service Volontaire Européen »

o Agrément DDCSPP « ALSH périscolaire Maternel » A.Daudet

e Agrément DDCSPP « ALSH périscolaire Primaire » P.Bert

e Agrément DDCSPP « ALSH périscolaire Primaire » M.Roustan

o Agrément DDCSPP « ALSH périscolaire Primaire » V.Duruy

e Agrément DDCSPP « ALSH périscolaire Maternel » C.Perrault
e Agrément DDCSPP « ACM Primaire » P.Bert

e Agrément DDCSPP »ACM Primaire » V.Duruy

o Agrément DDCSPP « ACM maternel » C.Perrault

o Agrément DDCSPP « Accueils de Loisirs »

e Agrément DDCSPP « Accueils jeunes »

o Agrément DDCSPP « Association de la Jeunesse et de I'Education
¢ Agrément DDCSPP « Accueil de Services Civiques Volontaires »
e Agrément Agence Nationale du Service Civique

Mt payé
482,00€

2192,40€

600,00€
1500,00€

0,00€

1239,84€

1248,00€
822,58€

0,00€

0,00€

0,00€
8084,82€




Travailler ensemble enrichit la structure et les partenaires.

Par secteurs Admin. | Educatif | Social | Culturel | EPN
Aszociation des Commercants PHoumeau X X
Association des Commearcants 5t Cybard ¥ X
Association des Paralyses de France b X
Aszoriation Muzigues MEtissss X ¥ X
Asszociation 4558 X X X X kY
aviron Club Angouléme %
CAF X ¥ X X
{LCAas ¥
Centre Information Jeunessa X
Centres socizux d'angaulame et azzlo x X X X X
Charente Mature b3 X
CIBT] X
CIDFF X
Callége Anatale Frarce X X
camits des jumelazss d'Angouléme X
Comite de Quartier da I'Houmeau
camibé de Quartier da 5t Cybard % ] X
Canseil Départemental b4
Mult-zrcueils de 'Haumeau X
Multi-accueils de 5t Cybard X
DDCSFP X X
Ecole maternslle Alphonse Daudet 4 » X
Ecale maternelle Charles Parrault b4 b X
Ecofe primaire Mario Roustan X X X
Ecal= primaire Paul Bere X X X
Ecale primaira Wictor Duruy X b X
EMCA X
EMNINEN X X
Eguincxe X
Film Francophone d'Angouléme ®
Grand Argoulgme ¥ X P
FRAG X X
FRMIC X
Gastronomades X b X
GIGAMIC
IRFREP X X
INE Ma Campagne »
ITER de Douzat

La Patite Maisan du Lin

Lycée professionnal lean Albert Grégaire X

Magealis ¥

Mairie d’Angouléme [tous services] X X% %

Maison des salidarités X

Mission locala *

Musée d’Angouléme X X
| office Fublic HLM X
| omEGA X X X
|| ORPEA {Maizon de retraite) b
| Préfecture X X

Résidence de ratraite Emeraudes X

TERA Maiscn de PEurape 18 X X X

UBMIC X




LES ASSOCIATIONS AFFILEES

AADMIE (Association d'Aide et Défense aux Mineurs Isolés Etrangers)

ADOT 16 (Association Donneurs d'Organes et de Tissus Humains de la Charente)
AHVEC (Axe humanitaire des volontés Européens et Comores)

AIDES

AMICAF (Association des Anciens de la CAF)

Angouléme Collectif (Association pour les projets collectifs)

APF (Association des Paralysés de France)

ARAC (Association Républicaine des Anciens Combattants et Victimes de Guerre)
ASC (Association des Sourds de Charente)

ASSA (Association Secourisme et Sauvetage de 'Angoumois)

Association Coeur des fontaines

Association de commercants de Saint Cybard

Association 'Enfant soleil (Association de soutien aux familles d’enfants atteints de handicap)
Association Francgaise de Solos

ATTAPSY

Atelier de la Psyché

Camille Claudel (Foyer en réseau)

CAMS (Club Angoumoisin de Motonautisme et ski nautique)

CEHOC (Cercle d'étude de I'histoire ouvriere de Charente)

CIDFF (Centre d'information sur les droits des femmes et des familles)

Collectif Animation 16 '

Comité de quartier de 'Houmeau

Comité de quartier de St Cybard

Comité de quartier St Ausone - St Martin

CRAJEP

Crématiste de Charente

DECLICS (Développement du Calcul, de I'Ecriture, de la Lecture pour l'insertion culturelle)
EMCA

Epilepsie France

FCOL (Fédération Charentaise des (Euvres Laiques)

FNACA (Fédération nationale des anciens combattants en Algérie)
GESMA (Groupe d’Exploitation Sous-Marine de I'Angoumois)
Gymnastique Volontaire Saint Cybard

SESSAD Agir et vivre l'autisme

KAQS Aurore Lenoir (danse contemporaine)
Laicité république Charente

Les Petits freres des pauvres

MGEN - Club Santé séniors

Mouvement Vie Libre

Passion d'outre-mer de Charente

Planning familial 16

Rétro Cabriolet 16 (Véhicules anciens)

Roadster Angouléme Classic (Véhicules anciens)
SCCUC (Services et Cu[t;u,i;é des campus universitaires de la Charente)
SHIELD

TERA - Maison de |'Europe de la Charente

Unis-cité

VéloCité
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LA VIE INSTITUTIONNELLE ﬂ%

Le CSCS Rives de Charente est administré par un Conseil d’Administration réparti en
Colleges :

e College Membres Actifs (10 Adhérents individuels)

e College Membres Associés (6 Associations affiliées)

College Membres de Droit (9 Collectivités : CAF, Ville Département)
e Un représentant des instances représentatives du personnel élus
Le Directeur de la structure participe au Conseil d’Administration

2024

]

Les membres du bureau : Les conseils
d'administration
Catherine LUCAZEAU, Présidente Francoise 31 janvier
Marie-France CAMY, Vice-Présidente, secrétaire 14 février
Alain CHAGNAUD, Trésorier 24 avril
3 juillet

13 novembre

Les Bureaux
17 janvier

31 janvier

13 mars

10 avril

22 mai

5 juin

9 septembre

7 octobre

6/ 18 novembre
2/ 16 décembre

Assemblée Générale
19 juin
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STITUTIONNELLE

Les membres du Conseil d'administration :

Catherine Lucazeau membre actif
Iarie France Camy membre actif
Alain Chagnaud membre actif
Jean Louis Bargain “ membre actif

Yannick Astoul

membre actif

CyTil Wasylyszyn membre actif
_Denise Lebon membre actif
Coralie Chevet membre actif
Claude Pelissier membre actif

mMarie Claire Paulet

membre actif

association des paralysés de France membre associé
association des commercants de Saint-Cybard membre associé
comité de quartier de FHoumeau membre associé
comité de quartier de Saint-Cybard membre associé
SCUCC membre associé
Tera maison de I'Eurape membre associé

UDMIC/FRMIC

membre de droit

Caf

membre de droit

conseil départemental de la Charente

membre de droit

ville &' Angouléme

membre de droit

Stéphane Jasmin, expert-comptable

invité

Dominique-Pierre Laganne, commissaire aux
comptes

invité

CSE Rives de Charente

instance représentative

Luc Renard, directeur de Rives de Charente

directeur




ENFANCE,
JEUNESSE,
EDUCATION

Activités éducatives, PSR,

: \ /]|
accompagnement o la | =
scolarité et accueil des jeunes e




SECTEUR ENFANCE/JEUNESSE
(PUBLICS 3-17 ANS)

Le Secteur Enfance/Jeunesse a reconduit (avec I'accord de la direction et de la
présidente) pour un an supplémentaire le poste d'aide administratif (Heiurarii
HELME /« Bibi ») pour renforcer la gestion et le suivi des
inscriptions/réservations/saisies de présences pour les accueils 3-17 ans
jusqu’en Aolt 2025.

Ce poste (intégré a I'équipe de direction des ACM et faisant le lien avec les
facturations) est aujourd’hui indispensable a la gestion des accueils collectifs de
mineurs, de la relation aux familles, et de la pérennité de toutes les actions
éducatives qui ont été entreprises depuis. Elle est en cours de formation
“Gestionnaire de paie”

ACCUEILS PERISCOLAIRES ;2%

a-

Les accueils périscolaires se sont déroulés sur les écoles des quartiers de 'Houmeau, de St-
Cybard et de Ma Campagne (jusqu’en Juillet 2024), avec une prise en charge des enfants
inscrits a partir de 16h00.

Deux événements ont fortement impacté les organisations et fonctionnements des accueils
périscolaires. Le premier étant le changement de rythmes scolaires appliqué a I'échelle de Ia
ville passant d'une semaine de 4.5 jours a 4 jours en Septembre. La seconde étant la reprise
du périscolaire en Centre-Ville (proposée par la municipalité) suite a I'arrét d'intervention des
Francas qui n‘ont pas souhaités renouveler leur convention avec la ville d’Angouléme.

En conséquence, Rives de Charente a repris lintervention périscolaire sur les 6 écoles
primaires du Centre-Ville a la place des 4 écoles de Ma Campagne dés la rentrée scolaire
2024-2025. Au méme moment, le mercredi a di s'organiser sur une journée (au lieu de
seulement l'aprés-midi 12h30-18h30) sur le modéle d'une journée extrascolaire de 7h30 a
18h30, et les soirs de 16h30 a 18h30. De plus, I'accueil périscolaire fonctionnant les matins a
I'école privée Sainte Marthe Chavagnes a d(i s'arréter aprés 5 années. Plus aucun transport
n‘est alors organisé par Rives de Charente pour I'accueil du mercredi qui s'est organise pour
accueillir davantage d'enfants dans les locaux des écoles de Saint-Cybard, avec 2 sites de
restauration (en accord avec les services de la Direction de I'Enfance).

Les quartiers de Saint-Cybard, de 'Houmeau et du Centre-Ville bénéficient depuis 2024 de
deux navettes gratuites (N1 et N2) mises en place et financées par le Grand Angouléme.

Nous avons accueilli 4 salarié.e.s ex-Francas et avons recruté pour constituer les équipes
d’animation. Nous avons également recruté 3 animateurs.rices supplémentaires (pour le
soirs) dés la rentrée 2024-2025 afin d'absorber le nombre important et régulier d’absences
d'animateurs.rices. Le pdle Enfance/jeunesse représente, fin 2024, toujours 75% de l'activité
du centre social avec 36 salarié.e.s sur 48 au total sur la structure.



es 6-11 ans (intervention des Francas)

et SS5T pour une grande partie de I'équipe salariale

Ectilis Charles Mario Victor Ste | Alphonse | Paul | Jean Jean | Pierre de | Pierre de
Perrault | Roustan Duruy Marthe | Daudet | Bert | Moulin | Moulin R. R.
232 346
Inscrits dont 140 dont 88 80 129 65 92 57 112
mercredis mercredis
Ecoles | COMtesse de René Ferdinand Jean de |Ja Elementaire Maternelle
SEGUR DEFARGE BUISSON FONTAINE CONDORCET CONDORCET
Inscrits 46 94 94 45 80 31

Moyenne de fréquentation des mercredis: +25% qu'en 2023 !

- de janvier a juillet = 54.52 maternels et 60.94 élémentaires (= 115.46 enfant par jour en
moyenne)

- de septembre a décembre = 68.33 maternels et 80.28 élémentaires (= 148,61 par jour en
moyenne)

A noter +29% de fréquentation des mercredis entre Janvier-juillet et Septembre-
Décembre 2024

Pauses méridiennes (activités ouvertes a tous les enfants des établissements publiques)
L'organisation différe en fonction des écoles :

- sur volontariat dans les écoles primaires, en veillant & la rotation afin que tous les enfants
puissent y participer
- groupes constitués pour les plus grands en maternelle ou en fonction des organijsd
scolaires

Les pauses méridiennes ont été également impactées avec une augmefit
avec les écoles du Centre-Ville en plus de Saint Cybard et L'Houmeau i
d’animation a St-Cybard + 'Houmeau qu'en Centre-Ville a lui seul.



CONTRAT LOCAL
D'’ACCOMPAGNEMENT A LA L
SCOLARITE (C.L.A.S.)

Mise en place d’action d’accompagnement a la scolarité sur les 6 écoles élémentaires du «
nouveau » territoire ainsi qu’aux colléges Anatole France et Sainte Marthe Chavagnes.

Chaque site accueille une dizaine d'enfants sur des deux a trois séances par semaine : des
séances d’accompagnement scolaire, d'aide aux lecons et d'aide méthodologique et une
séance destinée a un projet annuel. Le fonctionnement du CLAS a été impacté par. un
manque de recrutement et de renfort de bénévoles.

Dans une volonté de favoriser I'accompagnement des enfants, nous avons limité le nombre
de place a 8 enfants par groupes (sans bénévole).

Néanmoins, l'association « Grandir Ensemble » intervient historiquement depuis de
nombreuses années auprés des écoles élémentaires pour de l'aide aux devoirs.

En accord avec le président de cette association, un travail de mutualisation des moyens
humains (avec le CLAS) est en phase de test durant I'année scolaire 2024-2025.

Ecole Paul BERT, un cycle de 8 enfants (CP = CM2)
Ecoles Mario ROUSTAN / Victor DURUY, deux cycles de 8 enfants (CP — CM2)

Colléges Anatole France et Sainte Marthe Chavagnes, deux cycles de 12 enfants (6éme
— 4éme)

Ecoles Pierre de RONSARD / Jean MOULIN, deux cycles de 8 enfants (CP — CM2) (de
Janvier a Juin)

e Ecoles René DEFARGE / élémentaire CONDORCET / Ferdinand BUISSON, trois cycles de 8
enfants (de Novembre a Décembre)




= Actions marquantes :

° S&jour maternel - été 2024 : séjour camping a La Dordogne Verte (Saint-Aulaye) pour 12
enfants de 4 a 6 ans. 5 jours en immersion avec activités de plein air, piscine et vie en
tente.

° Séjour été 2024 - 6-11 ans : séjour camping a La Dordogne Verte (Saint-Aulaye) pour les
enfants de 6 a 11 ans - Activités de plein air, piscine, vie collective en tente

—— Chiffres clés :

199 inscrits de moins de 6 ans (+1%) et 250 inscrits de plus de 6 ans (+7%)

Frfﬂq;'::r:igon J;g;'fr Hiver 2024 | Printemps 2024 | Juillet 2024 | Aott 2024 | Automne 2024 ;g’ze}
(3-6 ans) 315 33.8 34 4233 25.27 41.33 23
(6-11 ans) 26.5 427 436 44 .55 30.73 55.11 32
MOYENNE
TOTAL 58 76.5 77.6 86.8 56 96.44 55
Yo +20.27% qu'en 2023




ACCUEIL DE LOISIRS 11-14 ANS ET ...
ACCUEIL DE JEUNES 14-17 ANS 0‘

- W
- W

hs marquantes :

yrintemps - 15 jeunes - Flashmob, animation musicale, vente de gateaux et

Soirée bowling 14-17 ans - 8 jeunes - Pique-nique partagé et moment convivial

e Nettoyons la Charente - 4 jeunes - Clean walk & Saint-Cybard, tri et pesée des déchets -
Partenariat avec le GESMA

e Portes ouvertes des sapeurs-pompiers - 6 jeunes - Ateliers, démonstrations, discussions
avec des bénévoles ‘

e Boum d'Halloween - 20 jeunes - Crépes, paninis, spectacle d'ombres, stand tenu par les
jeunes

e Soirée film 14-17 ans - 6 jeunes - Projection et pique-nique

e Sortie culturelle 3 Bordeaux - 6 jeunes bénévoles - Musée de I'lllusion, balade

e Sortie au Refuge de 'Angoumois

» Sortie a la patinoire '

e Stage Bande Dessinée

e Activités billard et bowling

e |nitiation au jujutsu

e Visite des Restos du Coeur

e Journée intergénérationnelle a la plage

e Baignade aux Bains de Dames

Séjour été 2024 : Dordogne Verte

meep Chiffres clés :

Plus de 12248 heures d’accueil pour les jeunes dgés de 11 a 17 ans (- 6%) !

e 270 inscrits (11-14 ans) (+6%) et 35 inscrits (14-17 ans) (+9%)

e Frégquentation moyenne des 11-13 ans = -10.33%

e Fréquentation moyenne des 14-17 ans = +8.6%

e Fréquentation moyenne des mercredis : entre 4 et 9 jeunes

e Fréquentation des soirs : entre 12 et 18 jeunes

e Fréquentation moyenne durant les vacances : entre 8 et 19 jeunes
15 inscrits pour le séjour 12-14 ans dans I'été







Actions sociales, accompagnement a
'emploi, soutien aux familles et acces

au numérique



E SOCIAL ET ANIMATION
- DE LA VIE LOCALE
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ST QUOI, POUR QUI ET QUAND ?

" Le pdle comprend plusieurs services proposés aux adhérents de lassociation et aux
habitants des quartiers de Saint-Cybard , 'Houmeau et centre ville.

Le pdle est composé de :

1 ludothéque

un service d'action et animation proposé aux adultes et aux familles
® un espace public numérique

® un service d'action sociales

LES ACTIONS

Le service propose plusieurs actions :

Un accompagnement social
Cet accompagnement se compléte avec un partenariat solide avec les différents acteurs :

* Sociaux, comme le CCAS, la MDS et les CSCS du territoire qui informent et orientent des
bénéficiaires vers notre structure ayant besoin d'un accompagnement plus poussé
et/ou privilégié.

e Institutionnels, avec le Conseil Départemental de la Charente (financeur de cette
action), Atout Charente Emploi comme interlocuteur privilégié pour les actions
innovantes. Mais aussi France Travail, La Mairie d’Angouléme, la Mission Locale, Cap
Emploi, Logélia, OPH,... Ces partenariats nous permettent de faire des suivis de qualité
en prenant en compte tous les interlocuteurs et dispositifs que l'on peut mettre en
place.

* Associatifs, avec Musiques Métisses, Résonance, Raison de plus, Saint Vincent de Paul,
Le Secours Catholique, La Croix Rouge ... qui permettent des échanges d'informations
sur la vie quotidienne mais qui peuvent aussi nous orienter des personnes.

* Linsertion avec les SIAE du Grand Angouléme et les structures formatrices (Ecole de |
Seconde Chance, ...), partenaires indispensables pour orienter les personnes a
compétences ou souhaitant se former pour intégrer des structures d’
I'activité économique.

Pour I'année 2024, 141 accompagnements ont été réalisés.
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LES ACTIONS M3JC “ HORS LES MURS” i

Depuis juin 2023, le pdle social développe des projets d'actions “hors les murs” pour
aller vers le public fragilisé qui ne fréquente pas nos structures ni les institutions.

L'objectif de ces actions est :

e Rencontrer dans l'espace public des jeunes et des personnes « invisibles » qui ne
fréquentent aucune institution et/ou leurs proches.

e« Amener |'offre de services la ou elle ne se trouve pas.

e Sortir du cadre institutionnel pour toucher des personnes méfiantes vis-a-vis des
institutions.

e Construire un lien de confiance avec les personnes sur le terrain, pour ensuite les
amener a entrer en contact avec les membres du service public.

e Toucher les personnes sans moyen de mobilité et sans accés aux transports en commun.

e Mobiliser des personnes et des acteurs emblématiques du quartier, afin qu'ils informent
et puissent introduire I'équipe auprés des habitants du territoire.

e Assurer une bonne articulation et une bonne transmission d'informations entre I'équipe
de repérage et |'équipe d'accompagnement.

Les actions de "aller vers" sont essentielles pour plusieurs raisons :

e Accessibilité et Inclusivité : Elles permettent d'atteindre des personnes qui, autrement,
pourraient étre exclues ou marginalisées en raison de divers facteurs tels que le
“handicap, l'isolement social, la précarité, etc.
En allant vers ces personnes, on rend les services et les ressources plus accessibles et
inclusifs. :

Pour I'année 2024 : 358 personnes ont pu étre rencontrées lors de ces actions.

Ces actions nous permettent de repérer des situations et d'accompagner vers les services de
la MDS, d'Atout Charente, du CCAS, etc., les personnes rencontrées.

Ces actions nous ont aussi permis d'affiner notre diagnostic de territoire et de le partager
avec la MDS et le CCAS.

Nous ‘avons pu remarquer la présence de nombreuses personnes sans abri ou en mal
logement sur le quartier et nous captons plus facilement, avec ces actions, un public isolé et
en grande précarité, que I'on peut orienter vers le CCAS d’Angouléme.

Nous souhaitens, pour la continuité de ces actions, améliorer notre présence dans les
établissements scolaires ou aux abords de ceux-ci, afin de pouvoir mieux capter un public
familial rencontrant des difficultés sociales ou liées a 'emploi, et aussi développer nos actions
en pied dimmeuble.
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Au fil des années, le CSCS-MJC Rives de Charente a développé un programme
d'accompagnement et d'insertion des bhénévoles.

Le CSCS Rives de Charente a acquis une expertise dans I'accompagnement des bénévoles et la
compréhension des publics en situation de fragilité.

Le bénévolat est un moyen de réintégration sociale et de valorisation des compétences.

Etre bénévole au CSCS Rives de Charente offre la possibilité d'étre soutenu par l'association
pour mettre en valeur vos actions et compétences déployées lors de vos missions, favorisant
ainsi l'insertion socio-professionnelle.

En 2024, le CSCS Rives de Charente poursuit le projet des chantiers bénévoles.

Ces chantiers offrent I'opportunité de tisser des liens, de rencontrer de nouvelles personnes,
d'apprendre de nouvelles techniques, et parfois méme de susciter des vocations.

L'objectif d'un chantier est de réaliser ensemble un projet concret et utile pour la
communaute.

Ce format permet un engagement plus durable et valorisant qu’un atelier ponctuel,

Les chantiers réalisés comprennent :
e Organisation et rangement de la ludotheque
* Animation de jeux en extérieur avec la ludothéque
» Création et animation d'un atelier de fabrication de nichoirs en bois

Et 2024 fut surtout le début du grand chantier de rénovation de la cuisine !

Images de la rénovation de la cuisine

Images de la cuisine aprés rénovation



| Frigo Zéro Gaspi est que cet équipement est mis a disposition par le
€ public, en libre-service, 24h sur 24, 7j sur 7.
composé d'une armoire réfrigérée et d'un garde-manger encastrés dans

out un chacun peut déposer et/ou prendre de la nourriture a sa convenance et selon ses
besoins et ce, dans un strict respect des régles d’hygiéne et de sécurité sanitaire des
aliments. L'armoire réfrigérée accueille les aliments frais et le garde-manger les aliments
secs ou des produits d'hygiéne de premiére nécessité.

Un Frigo Zéro Gaspi est approvisionné par des apports pouvant provenir de sources
diverses : dons alimentaires des habitants (avec des restrictions concernant les plats fait
maison), les excédents provenant de la restauration collective, notamment scolaire, les
surplus des commerces de la distribution et des commerces de bouche, ainsi que des
surplus associations d'aide alimentaire (lorsque celles-ci ont des arrivages abondant de
produits frais qu'elles ne peuvent distribuer entierement avant leur péremption).

Installé et inauguré en septembre 2022 le frigo zéro gaspi fut installé devant I'espace
culturel de la MJC a la suite d’un projet d'une habitante et financé avec le budget participatif
de la ville d'Angouléme .

Bien plus qu’'un meuble , ce frigo est un projet solidaire, dans lequel , avec nos partenaires ,
nous avons pour objectif :

e Réduire le gaspillage alimentaire encore trés important en France, malgré les lois en
vigueur, soit 150 kg/personne/an sur l'ensemble de la chaine alimentaire, de la
production a la consommation.

e Créer du lien social et de la solidarité entre les habitants et acteurs d'un quartier autour
de l'alimentation, en essaimant I'idée de gratuité et d'échanges entre personnes de tout
milieu social et générationnel, sans stigmatisation d'une catégorie particuliere

e Faciliter I'accés au don alimentaire des personnes en situation de précarité par le respect
de leur anonymat, le renforcement de leur dignité et de I'estime de soi. Ces personnes
ne sont plus des "bénéficiaires”, mais des acteurs a part entiere de la démarche.

Sont associés pour ce projet l'association des commergants et du SCCUC (association
services et culture des campus universitaires de la Charente
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' REAAP 2024

7 C’EST QUOI, POUR QUI ET QUAND ?

Les Réseaux d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement 3 la parentalité (REAAP) prennent
appui sur un réseau de parents, de bénévoles et de professionnels qui permettent la mise en
place d'actions visant a conforter, a travers le dialogue et I'échange, les compétences des
parents notamment aux périodes charnieres de I'enfant quand I'exercice de la parentalité peut
étre en questionnement,

Il 'se veut étre un « lieu » dynamique d'échanges et de mutualisation des expériences et des
pratiques. Ces actions s'adressent a toutes les familles.

t\,;f v i
y

Le pdle famille souhaite continuer a souligner I'importance du jeu dans I’apprentissége de
I'enfant.

Dans cette dynamique, il envisage également de proposer :
e des activités d’éveil a la nature,
e des activités d’éveil créatif.

A travers ces temps de partage, I'objectif est de proposer des activités réutilisables par les
parents, afin de renforcer le lien parent/enfant.

Par ailleurs, le pdle souhaite ouvrir ses actions aux grands-parents, dans une volonté de
favoriser les liens intergénérationnels.

o

PAROL
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S/ADOS

Les groupes de parole parents/ados se sont déroulés en deux temps :

* Les ateliers théatralisés a la ludothéque
Ces ateliers avaient pour objectif de favoriser la communication et I'expression des émotions.

* Les soirées « Papote Grignote »
Organisées avec la référente du secteur jeune, en partenariat avec les Francas, ces soirées ont
réuni parents et adolescents, répartis en deux groupes.
Des temps d'échanges sur la thématique de la sexualité leur étaient proposés, afin de
favoriser la compréhension de l'autre et de renforcer la communication intrafamiliale.
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KAMISHIBAI

Ces séances, ouvertes a toutes les familles, sont animées par le référent famille, accompagné

de bénévoles.

Elles proposent et content une ou plusieurs histoires aux enfants comme aux parents, en
utilisant comme support un kamishibai.

En partenariat avec l'association « Enfant A-venir » et le CIBDI, nous organisons une balade
contée par trimestre, comprenant en moyenne quatre lectures.
Ces balades ont lieu aussi bien dans les structures des partenaires que dans les espaces verts

du quartier.
.

Nous avons voulu développer un projet visant a faciliter I'acces a la culture, tout en offrant un
soutien & la parentalité pour les familles précaires des quartiers de I'Houmeau et Saint-

Cybard, en mettant I'accent sur I'importance de I'engagement culturel dans le développement
de I'enfant.

Nous avons organisé des temps de rencontre entre les familles et les équipes du Théatre de

Poche Marengo et des musées d'Angouléme, afin de présenter les lieux et la programmation
aux familles.

Ensuite, nous avons organisé une visite de chacun de ces lieux.
C'est aussi un moment de partage, de cohésion, et cela améliore la confiance en soi.

mlp Chiffres clés :

Les ateliers parents/enfants : 24 séances - 385 participants (167 parents - 218 enfants).
Les groupes de paroles parents/ados : 6 séances - 20 participants (8 parents-12 enfants)
Kamishibai : 14 séances - 221 participants (98 parents - 123 enfants)

Tous au spectacle : 9 séances - 134 participants (101 parents - 133 enfants)

&
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ACTIVITES ADULTES

ATELIERS MEMOIRE {1

Cette année, il y avait 1 atelier mémoire par semaine, le lundi de 10h & 12h.
Cet atelier s'anime en 2 temps : dans un premier temps, il est proposé aux participants des
exercices de stimulation cognitive comme des exercices de logique, de réflexion, d'écriture
pour commencer, puis il leurs est proposé des exercices de mémoire a court et moyen terme.
Le second temps, sera consacré a des jeux de société.

Pour l'année écoulée, il y avait, en moyenne, 9 participants par séance. Par rapport aux
nombres d'ateliers réalisés, il y a eu 281 participants en tout.

Les sorties sont choisies lors des commissions séniors, il y en a une par mois. Elles peuvent
étre a la journée ou a la demi-journée selon la distance a parcourir.

Parmi les opportunités proposées, ils ont pu visiter le chiteau de Rochebrune, celui de
Bouteville mais aussi celui de Lussaud et ils ont passé une journée & Cognac a redécouvrir son
patrimoine et son histoire. Il y a, aussi, eux des visites d'expos chez nos différents partenaires
d'’Angouléme (le musée, le théatre, le FRAQ).

Il'y a en moyenne 11 personnes par sorties, les différentes occasions de partager autour de
Iart et/ou la culture, ont permis a 88 personnes de sortir de leurs quotidiens.

COM'MISSIONS H

Ce temps de rencontres avait lieu une fois par mois, le lundi aprés-midi.

Cela permettait aux adhérents d'avoir un temps convivial afin d'échanger sur les sujets de
leurs choix mais surtout de définir ensemble le programme du mois a venir

Le nombre de personnes présentes est trés variable, sur l'année 2024, une dizaine
d’adhérents étaient présents en moyenne.

L'ACCOMPAGNEME

Tous les jeudis matin de 9h00 a 12h30, un accompagnement aux courses, a I'Ilntermarché de
Saint Cybard, est proposé pour les séniors n‘ayant pas de moyen de locomotion et qui
résident dans le quartier de Saint Cybard/'Houmeau. Il y a aussi un service de portage de
courses qui est mis en place pour les personnes a mobilité réduite.

lly aeu268 accompagnemeﬁts sur 'année passée, ca en fait 6 par semaine en moyenne.

|

ENT AUX COURSES




e
{ Y )
£ ! .' aa
N Lt

Deux fois par mois, une balade est organisée afin de donner l'opportunité, aux adherents, de
pratiquer un exercice physique et de garder du lien social. Afin de permettre aux personnes
ayant des difficultés a la marche de s'intégrer aux groupes, une balade de 3 km leur est
proposée, pour les bons marcheurs, ils pouvaient marcher jusqu’a 6km lorsque la météo le
permettait.

Sur I'année, 14 balades ont pu étre organisées et il y a eu 66 participations en tout.

[
X RANDONNES
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Une fois par mois, pour les bons marcheurs, une randonnée est organisée. Nous allons sur les
chemins balisés, dans un rayon de 20 a 30 km autour d’Angouléme, nous faisons, en moyenne
8 km a chaque session marche.

Il'y a eu 10 randonnées durant I'année, 82 personnes y ont participé.

ATELIER CUISINE @

Le but de l'atelier est de proposer et de réaliser des menus équilibrés, simples a réaliser et
adaptés aux petits budgets. :

Pour un meilleur accompagnement, & chaque atelier, 4 a 5 personnes participent a la
réalisation du repas qui sera partagé avec le reste des participants. L'atelier a lieu une fois par
mois et 'équipe de cuisine change a chaque fois. Cette année, nous avons stoppé les ateliers
en septembre car dimportants travaux ont été réalisés afin de la réhabiliter et de I'équiper de
matériel professionnel.

Il'y a eu 9 ateliers sur 'année pour un total de 164 personnes au total.
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Les ateliers de sophrologie sont animés par Laurent Samson, il propose des exercices afin
d'entrainer le corps et I'esprit pour développer sérénité et mieux-étre basé sur des techniques
de relaxation.

Sur les 23 ateliers proposés, il y a eu 103 participations en tout.

CHANT GOGUETTE /s

Yannick Astoul, membre et guitariste de I'association « les chanteurs en goguette » anime, le
1er mardi de chaque mois, cet atelier. C'est un temps ludique, ol les participantes reprennent,
en cheeur, les grands classiques de la musique francophone.

Ily a eu 10 séances sur cette année, 79 personnes y ont participé.
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LUDOTHEQUE LUD & TIC
| SAINT-CYBARD

y k / La LUD & TIC en 2 mots:

La LUD & TIC est un espace ludique (Jeux de sociétés,
jouets, jeux géants et loisirs numériques) et convivial
pour tout age. La ludothéque est ouverte aux
adhérents du lundi au samedi. Nous proposons de la
location de jeux, des animations et du jeux sur place.

La ludothéque est un outil utilisé par les différents
services du centre social (REAAP, centre de loisirs,
accueil d'événements)

Les tarifs de la Ludothéque

Particulier Association
Tarif a l'unité Forfait annuel Forfait annuel Forfait annuel
1€/jeu pour 2 30€ Annuel 2€/jeu pour 4 40€ Annuel
semaines (septembre a Aolit) semaines (septembre a Ao(it)
Location jeu illimité (3 Location jeu illimité (6
5€/jeu géant en méme temps pour 6€/jeu géant en méme temps pour
3 semaines) 4 semaines max)
1€/jeu/semaine de 1€/jeu/semaine de
retard retard
2 locations jeu géant 6 locations jeu géant
offerte/ an offerte
5€/jeu géant 4€/jeu géant

= Chiffres clés :

La Fréquentation :

Fréquentation

Les Emprunts :

1
l Emprunt des Jeux Géants réalisé en fon<tlon du
: type d'utilisateur de 2021 & 2024

Emprunt de leux & Jouets réalisé en fonction du
type d'utilisateur de 2021 & 2024

i
—
—

rafrzsercel W ey

g |
St

i
[
|




supports de communication
produits en 2024
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CULTURELLE

Apercu en images sur quelques ateliers

Atelier Rives'laine

Chansons
francaises




- PROGRAMMATION

1\ CULTURELLE

Tout au long de l'année 2024-2025, le CSCS-MJC Rives de Charente propose une grande
diversité d'ateliers ouverts a tous les publics : enfants, adolescents, adultes et familles.

Ces activités encouragent la créativité, la découverte, I'expression, le bien-étre et la pratique
culturelle, artistique, sportive et numérique.

I
E blic |/
space’P.u 'S Ludotheque
Numerique | _

Chansons frangaises Danse Africaine  [Informatique en groupe] Horaires ludothéque

At ; Sport Musique Danse

1 |

|
Expression artistique

50€ e J265€ ... SRR 165¢ or- 180€ <r ; P
Espagnol | Percussions | informatigue individuel] Location jeux de société
i | L | \
i » | f recd | ) - 1! y

by |
| [ | EE | 160€ et
! Anglaisenfant |  Sabrejaponais ]  Pratigue dujazz Imprimante 3D Location jeux géants
| I | ¥ T e

. | E o | Joose .- EFeT
/| Atelier bande dessinée Kobudo d'Okinawa m Salsa cubaine Conseiller numérique

1

] aa 3 il i
[z021000€ acel [115€75€ wrn :
| Atelier dessin Découverte du vin Ju-jutsu Japonais b

| L2 1 | |
| Atelier Rives'laine




Retour sur les événements culturels
organisés en 2024




Le | de I'F repris par le Conseiller Numérique depuis le 25 Mars 2022

yrojet développement durable avec la collecte et le recyclage des
Jumériques ainsi que le reconditionnement d'appareils électronique

narches administratives et des recherches sur internet, engager plus de bénévole pour
_le reconditionnement des appareils, développement du pole son et lumiére.

e Trouver une solution pour rendre les cours d'informatiques moins onéreux en fonctions
des revenus pour élargir et rendre encore plus accessible les cours d'informatique.

e Poursuivre les efforts de 2024 d'agrandir et élaborer des animations dans l'espace gaming
ayant pour but d'attirer un public plus jeune, en particulier les étudiants autour de St-
Cybard et ainsi créer des liens sociaux

e Poursuivre le renouvéllement et la modernisation du matériel

Partenaires privilégiés de I'EPN : Ville d’Angouléme - Grand Angouléme - Tissu associatif local,

Réseau des
Conseillers numériques.

- QuELQUES cHIFFRES

(statistiques réalisé via le site coop.conseiler-numerique.gouv.fr)
é e 464 usagers accompagnés durant cette période
e 50 Ateliers réalisés , dont : 178 Participants au total

e 286 Accompagnements individuels

Thémes des accompagnements
Tranches d'3ge des usagers Statuts des usagers

/

\

B |

Bichre Banergl Béacerls  Brante
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mprend : quatre postes Windows 10 dédiés bureautique, quatre postes « gaming » sous
Windows 11, un casque de réalité virtuelle, une imprimante 3D en relation avec la ludothéque
et quatre tablettes Android sont a disposition des usagers. Une imprimante et un scanner sont
également mis a disposition des adhérents.

L'EPN propose :

Acces libre, sessions de formation initiation et perfectionnement, démarches liées a I'emploi
(site pole emploi, CV, lettre de motivation), jeux libres, recherches sur internet, démarches sur
plateforme service public local. Utilisation des logiciels libres. Veille informatique, mise & jour
des activités en fonction de I'évolution des matériels/logiciels.

L'animateur reste présent pour répondre aux questions des utilisateurs au quotidien. Il est
également une ressource pour les partenaires locaux et associatifs.

Depuis 2021, I'animateur propose aussi des ateliers individuels sur rendez-vous, sur I'année
2024 une majorité des accompagnements ont été réalisé en RDV individuel en raison d'un fort
besoin d’apprentissage plus personnalisé.

CONDITIONS D'ACCES: < 4

Adhésion obligatoire : 12€ / an
6€/an moins de 18 ans.

Tarif des accés libres : gratuit
Tarif des ateliers unique : 5,00 €
La séance 1h d' ateliers individuels sur RDV : 15€/heure
Les 5 séances d’'1h30 d'atelier collectif : 25€
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‘ ‘é’éng@r@, les établissements médico-éducatifs pour enfants et adultes en situation

' ”_"ﬁt;mue a fréquenter la ludothéque, en venant chaque semaine ou chaque
- groupes, Ces temps de rencontre permettent d'encourager la socialisation, la
découvarte et le plg{sw de jouer ensemble.

>
Les structures accueillies :

o |'ITEP

e SAMSAH

e PMI de la Maison Départementale des Solidarités de Gond-Pontouvre (Café des parents)
e Association “Les Légendes”

e Les écoles

e |La maternelle Charles Perrault

o Les créches : Kirikou, L'Houmeau, Saint-Cybard

e Le relais petite enfance

Les animations sont pensées pour s'adapter aux besoins de chacun et favoriser un
environnement inclusif, stimulant et convivial.

Parmi les projets marquants cette année : la création collective d'un jeu « Qui est-ce ? »
personnalisé avec des personnages de BD, réalisé avec enthousiasme par les participants.

Zoom sur le projet “Qui est-ce ?” BD

o O . ANGUULE'ME
?—_] ANGOULEME: ILS CREENT UN « QUI EST-

EG CE?» AVEG LEURS PERSONNAGES DE
BD PREFERES

Le projet a été lancé en janvier. Premier objectif : élargir 'horizon des
enfants pour qui la BD se résumait souvent 4 Naruto ou One piece. « On
a eut la bibliothéque de la Cité pour nous toute une matinée », raconte
Quentin Bernier, éducateur spécialisé. Rendez-vous au Musée, atelier
dessin, coup de main de Gauvain, le ludothécaire de Rives-de-Charente...
Le jeu a pris forme au cowrs de ces derniers mois.

Thomas a particulidrement apprécié I'étape du coloriage et la rencontre
avec Philippe Larbier, le dessinateur de la série « Les petits Mythos ».
Emilio a pris du plaisir A dessiner Yakari et Olive et Tom. Ce mereredi
matin, les cing gargons ont pu jouer en avant-premiére & leur jeu,
fraichement sorti de sa boite. Trois exemplaires ont été créés. Ils seront
mis & disposition & la MJC Rives de Charente, 4 la Cité de la BD et &
I'Ttep.

(1) Institut thérapeutique, éducatif et pédagogique.




= Actions marquantes :

Date

Manifestation

17/01/24 LA GALETTE DES REINES

DU 16 AU 23/02/24 LA SEMAINE DU JEU

23/02/24 SOIREE JEUX

DU 16 AU 23/03/24 SNPE

21/03/24 LUDOTHEQUE HORS LES MURS FAMILI
BULLE

12/04/24 SOIREE JEUX

1/06/24 JAPAN A RIVES

7 & 8/06/24 MUSIQUE METISSE

14/06/24 LUDOTHEQUE HORS LES MURS
’HOUMEAU

19/06/24 AG

19/06/24 PO - [

21/06/24 ANIMATION L' HOUMEAU

22/06/24 FETE DE QUARTIER MA CAMPAGNE

6/07/24 DANSONS SUR LES QUAIS

11/07/24 BIBLIOTHEQUE & LUDOTHEQUE HORS LES
MURS A FREGENEUIL

18/07/24 BIBLIOTHEQUE & LUDOTHEQUE HORS LES
MURS A FREGENEUIL

25/07/24 BIBLIOTHEQUE & LUDOTHEQUE HORS LES
MURS A FREGENEUIL

1/08/24 BIBLIOTHEQUE & LUDOTHEQUE HORS LES
MURS A FREGENEUIL

8/08/24 BIBLIOTHEQUE & LUDOTHEQUE HORS LES
MURS A FREGENEUIL

8/09/23 LUDOTHEQUE HORS LES MURS L
HOUMEAU

130/10/24 SOIREE HALLOWEEN
| 20/12/24 SOIREE DE NOEL
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Le CSCS-MJC Rives de Charente tient a remercier 'ensemble des personnes et structures qui
ont contribué, de prés ou de loin, au bon déroutement de I'année 2024.

Nous adressons nos sincéres remerciements aux bénévoles, dont I'engagement régulier et
la disponibilité sont essentiels au fonctionnement de nos actions.

Nous saluons également le travail de 'ensemble des salariés, pour leur professionnalisme et
leur implication au quotidien.

Merci aux adhérents, aux habitants et a toutes les personnes accueillies au sein de nos
activités pour leur confiance et leur participation active a la vie de la structure.

Enfin, nous remercions nos partenaires institutionnels et financiers - la Ville d’Angouléme, la
CAF de la Charente, le Département, la Région Nouvelle-Aquitaine et I'Etat - pour leur
soutien renouvelé, ainsi que les membres du Conseil d’Administration, pour leur présence et
leur accompagnement tout au long de I'année.







